Associazione Territoriale UNSIC di Catania
Via Nazario Sauro, 40
95123Catania

UNIONE NAZIONALE SINDACALE IMPRENDITORI E COLTIVATORI

GRADUATORIA DI MERITO DEL BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

Per l'individuazione di Personale Docente, aggiuntivo rispetto a quello in organico, da Impiegare per la
costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la Realizzazione di Percorsi Formativi di
Qualificazione mirati al Rafforzamento dell'Occupabilita in Sicilia

Programma Operativo della Sicilia Fondo Sociale Europeo 2014-2020 - Avviso 2/2018
Proposta Formativa Cofinanziata dall'UE Nell'ambito dell'attuazione dei Programmi Operativi Pac
Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani E/O Poc 2014-2020
D.G.R. 107/2017 E/O PO Fse Sicilia 2014-2020

Sede Corsuale: Catania Via Nazario Sauro 40

[ Sez. A. ID 152 [ CS248 - ED335 [ Operatore socio assistenziale

Rivolto al personale
- inserito all’Albo dei Formatori ai sensi della L.R. 24/1976 come da Aggiornamento Albo Regionale ai sensi dell'art. 5 L.R. 10/2018 e di
cui al D.D.G. n 3270 del 23/07/2018
in subordine
- inserito nell'elenco di cui al D.D.G. n. 3271 del 23/07/2018, nel rispetto di quanto statuito, in ultimo, dal disegno di legge n. 231 stralcio
1 art. 5, Disposizioni in materia di istruzione r Formazione Professionale approvato allAssemblea regionale siciliana in data
27/06/2018
in subordine
- NON iscritti all’Albo degli Operatori della Formazione Professionale di cui alla L.R. N°24 del 06/03/1976

VISTO il D.D.G. n. 915 del 26/03/2018 avente per oggetto I'approvazione dell'Avviso pubblico 2/2018 per la
costituzione del catalogo Regionale dellOfferta Formativa e per la redlizzazione di Percorsi Formativi di
Quallificazione mirati al Rafforzamento dellOccupabilita in Sicilia;

VISTO D.D.G. n. 2828 del 28/06/2018 di approvazione della procedura di selezione per il reclutamento per il
Personale esterno;

VISTO I'art. 5 della L.R. 10/2018 inerente I'Albo Regionale degdli operatori della Formazione professionale;

VISTO l'accordo ftrilaterale siglato tra OO.SS. associazione datoriale e Amministrazione Regionale, in data
23/07/2018;

VISTO il D.D.G. n. 3270 del 23/07/2018 relativo Aggiornamento Albo Regionale ai sensi dell'art. 5 L.R. 10/2018 ed
il D.D.G. n. 3271 del 23/07/2018 relativo all'Elenco di cui all'art. 5 L.R. 10/2018

VISTO i Regolamenti Comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014/2020, con specifico riguardo ai
principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicitd e pari opportunitd nella selezione delle
risorse coinvolte nell'attuazione degli interventi finanziati;

VISTO il Vademecum per I'Attuazione del Programma operativo Regionale Sicilia FSE 2014 - 2020;

VISTO il Vademecum per |'Attuazione degli interventi che prevedono I'adozione di Unitd di Costo Standard
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Associazione Territoriale UNSIC di Catania
Via Nazario Sauro, 40
95123Catania

UNIONE NAZIONALE SINDACALE IMPRENDITORI E COLTIVATORI

VISTO il Bando di Selezione Pubblica per il reclutamento del Personale Docente, aggiuntivo rispetto a quello
organico, da utilizzare nei percorsi formativi compresi nell'istanza Sezione A - ID 152 del Catalogo dell'Offerta
Formativa di cui allAvviso 2/2018, per il quale I'Ente ha ricevuto conferma della riserva delle risorse
economiche;

VISTO ['Elenco dei candidati aventi i requisiti idonei alla partecipazione al colloquio, pubblicato da questo
ente in data 07/09/2018;

VISTO gli esiti del colloquio di selezione espletato dai candidati in data 29/08/2018;

In conformitd a quanto previsto dagli artt. 1,3,4,5,6,7,9 del bando in oggetto, pubblicato in data 08/08/2018 e
scaduto alle ore 12.00 del 02/09/2018

Si procede a pubblicare

n. 3 graduatorie di merito declinate per ogni modulo dei percorsi formativi del Bando di Selezione in oggetto.

| candidati indicati nelle graduatorie allegate alla presente, attualmente destinatari della proposta di
incarico, sono quelli posizionati al primo posto di ogni modulo nel rispetto della priorita attribuita in ordine a:
Prima agli iscritti all’Albo dei Formatori ai sensi della L.R. 24/1976 come da aggiornamento Albo Regionale ai
sensi dell'art. 5 L. R. 10/2018 e di cui al DDG. n. 3270 del 23/07/2018; in subordine gli iscritti nell’elenco di cui al
DDG n.3271 del 23/07/2018, nel rispetto di quanto statuito, in ultimo, dal disegno di legge n.231 stralcio 1 art. 5,
Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione Professionale approvato all’ Assemblea regionale siciliana in
data 27/06/2018; in ulteriore subordine ai due precedenti, i NON iscritti all’Albo degli Operatori della
Formazione Professionale di cui alla L.R. N° 24 del 06/03/1976.

Nel caso di concomitanza, o a seguito di dimissioni e/o rinunce volontarie, verranno prese in considerazione in
ordine di priorita e subordine.

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni come previsto dall'art. 7 del bando di selezione in
oggetto entro le ore 12.00 di giorno 14/09/2018, direttamente presso la sede dell'Associazione Territoriale
UNSIC di Catania CT/127

Inoltre, come previsto dal Bando di Selezione, i Docenti individuati sono tenuti, previa regolare convocazione
a presentarsi nel giorno e l'ora stabilita presso la sede dell' dell'Associazione Territoriale UNSIC di Catania
CT/127 Via Nazario Sauro n. 40 Catania, per firmare la disponibilitd ad accettare lincarico attraverso la firma
della proposta di incarico, per il conseguente inserimento da parte dell'Ente nella progettazione esecutiva.

La mancata presentazione nel giorno e nell'ora della convocazione, sard considerata dall'Ente come formale
rinuncia all'accettazione dellincarico. Pertanto, I'Ente potra formulare nuova proposta di incarico ai soggetti
collocatesi nella posizione immediatamente successiva.

L'effettivo incarico e inizio della prestazione lavorativa restano subordinate, e saranno formalizzate con
successivo atto, nonché alla formale approvazione della Progettazione Esecutiva e dellemanazione di
apposito Decreto di finanziamento da parte della Regione Siciliana.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente
alla sottoscrizione del confratto egli dovrd produre [|'Autorizzazione delllAmministrazione Pubblica di
appartenenza ad assumere incarichi esterni (DLgs. 30/03/2001 n 65 e s.m i.). la stipula del contratto, infatt,
sard subordinata al rilascio della predetta Autorizzazione.
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Associazione Territoriale UNSIC di Catania
Via Nazario Sauro, 40
95123Catania

UNIONE NAZIONALE SINDACALE IMPRENDITORI E COLTIVATORI www.unsiccatania.it Info@unsiccatania.it

Il presente verbale relativo agli esiti di Reclutamento del Personale, viene pubblicato sul sito dellEnte
allindirizzo presente www.unsiccatania.it, con affissione all'albo della sede operativa e trgsmessa al
Dipartimento dellisfruzione e della Formazione professionale.
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